Школа педагогического мастерства. Занятие №1.

ТЕМА: 

1. Понятие об обучении.
2.  Роль педагога. 
3. Цели обучения. 
4. Требования к современному уроку. 
5. Ошибки в процессе обучения. 
Понятие об обучении
Обучение – сложный процесс.

Он предполагает деятельность педагога и деятельность обучаемых.
Цели обучения 

1. Дать нужные знания;

2. Добиться их понимания и усвоения;

3. Научить использовать приобретенные знания на практике;

4. Развивать логическое мышление, речь;

5. Привить навыки учебного труда и самостоятельного обучения во внеаудиторное время;

6. Воспитание обучающихся, формирование мировоззрения, трудолюбия, нравственности, любви к избранной профессии.

2. Роль педагога 

1. Не только давать научную информацию по своему предмету, но и оптимально планировать, организовывать и контролировать деятельность обучаемых;

2. Развивать навыки познавательной деятельности (учебного труда), логическое мышление, речь, способности, умения применять знания на практике;

 3. Четко, логично, доступно излагать свои мысли;

4. Организовывать сотрудничество на уроке, находить оптимальные пути общения и деятельности;

5. Заинтересованность в результатах обучения, уважительное отношение к каждому обучающемуся.

Термин «обучаемость» 
· это общие умственные способности к усвоению знаний, интерес к обучению, старание, работоспособность. 

«Обучаемость» не является врожденным качеством. 

Оно вырабатывается под руководством педагога и обеспечивается систематической, целенаправленной работой самих обучающихся.

Процесс обучения можно представить:
Дпр = М + Пд + У 
· Дпр – дидактический процесс (процесс обучения) 

· М – мотивация 

· Пд – познавательная деятельность 

· У–управление процессом обучения.

Мотивация
Это побуждения к деятельности, вызывающие активность обучаемых. 

Психологи считают активность обучающихся обусловлена факторами:

· Потребности, Мотивы, Эмоции 

Без активности самих обучающихся продуктивная деятельность невозможна,
Поэтому в процессе обучения необходимо воздействовать на эмоции, мотивы и потребности обучающихся.
Познавательная деятельность 

· Связана с применением педагогических технологий: выбор методов обучения, организация самостоятельной работы.

Управление процессом обучения
Это контроль за усвоением, организация обратной связи (получение информации из аудитории) и в зависимости от понимания материала обучающимися и результатов их деятельности коррекция хода урока. 

ВЫВОД: Все составляющие процесса обучения   Дпр = М + Пд + У
взаимосвязаны и взаимозависимы.

Урок — это сотрудничество педагога и обучающихся в процессе работы
по совместному достижению целей обучения.
Требования к современному уроку
1. Должен быть проблемным: развивающим творческое мышление учащихся. 

2. Дидактические цели урока разбиваются на 3:
·  Обучающая или образовательная: 

какие знания и умения должны усвоить обучающиеся на уроке. 

Эта цель переходит из формулировки в программе, КТП.

Она посвящена конкретным профессиональным компетенциям.
· Развивающая цель: 

какие приемы умственной деятельности будут применяться в ходе урока;

Обучение должно быть развивающим. Развитие человека (обучающихся) связано с овладением различными мыслительными операциями: анализ, синтез, сравнение, обобщение, систематизация и т.д 
Для реализации развивающей цели необходимо организовать изучение материала через освоения обучающимися мыслительных операций - через умственную работу через приемы познавательной деятельности. 

· Воспитательная: 

какие качества личности и гражданские позиции будут развиваться

Это обеспечение оптимальной работы на уроке: дисциплина, доброжелательность, корректность в общении, деловое сотрудничество, уважение — это мини результат.

Воспитание чувства профессионального долга, ответственности, милосердия.
3. Трехкомпонентная методическая структура:
·  Актуализация опорных знаний и умений;

·  Формирование новых знаний и умений;

·  Применение изученного на практике.

Актуализация опорных знаний и умений

· Это выявление актуальных для изучения нового материала базовых знаний обучающихся. 

Актуализация:
· Это специально организованный контроль знаний (домашнее задание);

· Диалог во время объяснения нового учебного материала и проверка результатов домашнего задания.  

· Не связана с организационной структурой урока отрезком времени;

Привлечение базовых знаний и умений, обучающихся может быть 

на протяжении всего урока и при выполнении ими конкретных заданий.
· Ориентирует на сотрудничество, на общение двух заинтересованных в обучении сторон для продуктивной работы по усвоению нового материала. 
Формирование новых знаний и умений

Это процесс освоения содержания темы, учебных умений, приемов развития мышления. 

Каждый урок должен нести что-то новое даже, если он посвящен повторению пройденного материала. 

Применение изученного на практике 
Цель – выявить уровень усвоения изученного материала, тренинг в выполнении практических заданий. 

Должны применяться различные формы самостоятельной работы.

Об уровни усвоения можно судить по степени самостоятельности в работе, правильности суждений и действий.
ВЫВОД:  
· Методическая структура урока — это не организационная структура, 

она не связана с интервалами времени и не устанавливает последовательность реализации ее компонентов на уроке, а рекомендует при проведении каждого урока: 
1. Актуализировать уже имеющиеся знания и умения, необходимые для дальнейшей познавательной деятельности;

2. Формировать новые профессиональные знания и умения, развивать творческое мышление;

3. Организовывать применение знаний на практике.

Методическая структура урока может иметь много вариантов и является продуктом творчества преподавателя.

4. Реализация личностно-ориентированного подхода в обучении 

Необходимо учитывать индивидуальные особенности личности обучающихся: характер, темперамент, тип личности, экстраверсию, интроверсию. 

Это проявляются в поведении, отношении к другим и к себе, отношении к деятельности. 

Урок — это сотрудничество педагога и обучающихся.
КПД урока и успех в обучении возможен только при взаимном понимании педагога и обучающихся.
Знания индивидуальных особенностей, обучающихся поможет педагогу создать хорошую атмосферу на уроке.
Успех обучения зависит: 

1. От понимания и учета индивидуальных особенностей личности;

2. От коммуникативных умений педагога, способствующих созданию обстановки сотрудничества на уроке;

3. От арсенала педагогических технологий, которыми владеет педагог, оптимально подобранные методы делают процесс обучения комфортным;

4. Педагог должен быть заинтересован в конечном результате обучения.

Ошибки в процессе обучения 

1. Новую информацию, знания педагог дает в готовом, упрощенном виде;

2. Не умение научить самостоятельно работать – добывать знания.

Заучил – запомнил - воспроизвел
Это очень упрощенная схема обучения.

Знания должны быть не заучены, а продуманы, переработаны в сознании.

