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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общественное здоровье и здравоохранение 

 

1.1. Область применения  программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по 

специальности 34.02.01.«Сестринское дело» в части освоения 

общепрофессионального цикла. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 
Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту дисциплина 

«Общественное здоровье и здравоохранение» относится к дисциплинам 

общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 - Консультировать по вопросам правового взаимодействия гражданина с 

системой здравоохранения; 

- Рассчитывать и анализировать показатели общественного здоровья; 

- Вести утвержденную медицинскую документацию 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- Факторы, определяющие здоровье населения; 

- Показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и 

анализа 

- Первичные учетные и статистические документы 

- Основные показатели общественного здоровья населения, методику их 

расчета 

- Систему организации оказания медицинской помощи городскому и 

сельскому населению 

- Законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 

страхованию 

- Принципы организации экономики планирования и финансирования 

здравоохранения 

- Принципы организации и оплаты труда медицинского персонала лечебно-

профилактического учреждения. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной 

дисциплины: 
Всего –    54   часов, в том числе: 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 

- Самостоятельная внеаудиторная работа - 18 

максимальная  учебная  нагрузка –    54   часов 



обязательная учебная нагрузка –     36    часов  

самостоятельная работа –   18      часов  

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Общественное здоровье и здравоохранение 

 

2.1. Тематический план УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование Аудиторные Всего Самостоятельная Итого часов Усваиваемые   



раздела(модуля) и 

тем 

 

занятия часов на 

аудиторн

ую 

работу 

работа студента компетенции  
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РАЗДЕЛ 1. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 

ОСНОВЫ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В 

РФ 

     

 

 

Тема 1.1 

Организация 

здравоохранения в 

РФ, цели, задачи, 

структура 

здравоохранения в РФ  

национальные 

проекты 

здравоохранения 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Тема 1.2. 

Системы 

здравоохранения. 

Виды медицинской 

помощи, 

номенклатура 

организации 

здравоохранения в 

РФ. 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

РАЗДЕЛ 2. Рыночные 

отношения в 

здравоохранении 

   18    

Тема 2.1. 

формирование 

рыночных отношений 

в здравоохранении 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 



Тема 2.2 

Медицинская услуга-

продукт труда 

медицинских 

работников. 

Ценообразование 

медицинских услуг. 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Тема 2.3 

Предпринимательская 

деятельность в 

здравоохранении 

 2      

Раздел 3. Основы 

медицинского 

страхования в РФ 

       

Тема 3.1 

Обязательное 

медицинское 

страхование. Модели 

организации ОМС в 

субъектах РФ. 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4, 8 

Тема 3.2. 

Добровольное 

медицинское 

страхование 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4,8 

Тема 3.3. 

Федеральная и 

территориальная 

программа 

государственных 

гарантий бесплатной 

медицинской помощи 

гражданам. 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4,8 

Раздел 4. Основы 

управления 

здравоохранением. 

       

Тема 4.1 Маркетинг в 

здравоохранении. 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

8 



ПК 3.1-3.3 

Тема 4.2. 

Менеджмент в 

здравоохранении 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Тема 4.3. 

Эффективность труда 

медицинских 

работников в МО. 

2     ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

Тема 4.4. 

Общественное 

здоровье граждан. 

Медико-

демократические 

показатели. Расчет и 

анализ показателей. 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

Тема 4.5. Показатели 

здоровья. 

Заболеваемость 

населения, 

инвалидность. Расчет 

и анализ показателей. 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

Раздел 5. 

Экономические 

основы 

здравоохранения в РФ 

       

Тема 5.1. Оплата 

труда медицинских 

работников в 

здравоохранении 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 5.2. 

Медицинские кадры 

со средним 

специальным 

образованием. 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

Тема 5.3. Анализ 

экономической 

деятельности 

организации 

здравоохранения. 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

4 

Раздел 6. 

Профилактическая 

направленность 

работы ЛПО. 

       

Тема 6.1. Роль 

средних медицинских 

работников в 

организации 

медицинской 

профилактики 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Раздел 7. Моральные 

и этические качества-

важный аспект 

профессионализма 

медицинского 

работника. 

       

Тема 7.1. Этика в 

профессиональной 

деятельности 

среднего 

медицинского 

персонала. 

 2    ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

ИТОГО: 18 18 36 18 54   



 

 

 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

 

 

 

 

Наименования 

разделов учебной 

дисциплины* 

 

 

 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и 

практики 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса  
Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка 

обучающегося 

 

 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося,  

часов 
Всего, 

часов 
в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 
1 2 3 4 5 6 

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел  1. (теория) 

Организационные 

основы 

здравоохранения в 

России. 

4 4   

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 2.  

Рыночные 

отношения в 

здравоохранении. 

24 6 2 18 

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 3. Основы 

медицинского 

страхования в РФ. 

6 6 2  

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 4. Основы 

управления 

здравоохранением. 

10 10 4  

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 5. 

Экономические  

основы 

здравоохранения в 

РФ. 

6 6 6  

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 6. 

Профилактическая 

направленность 

работы ЛПО. 

2 2 2  

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 7. 

Моральные и 

этические качества 

– важный аспект 

профессионализма 

медицинского 

работника. 

2 2 2  

 Всего часов по 

дисциплине. 

54 36 18 18 

 

2.2. Примерный тематический план и содержание учебной 

дисциплины Общественное здоровье и здравоохранение 
    

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, 

лабораторные  работы и практические 

Объем 

часов 
Уровень 

освоения 



занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

1 2 3 4 

Теория.  

Раздел 1. Организационные основы 

здравоохранения в России. 

  

Тема 1.1 Организация 

здравоохранения в 

РФ, цели, задачи, 

структура 

здравоохранения в 

РФ национальные 

проекты 

здравоохранения. 

Охрана здоровья граждан – 

обязательное и неотъемлемое 

развитие цивилизованного общества. 

В России государство возлагает на 

себя ответственность и гарантирует 

охрану здоровья каждого человека. 

Эти положения закреплены в  

Конституции РФ. Наиболее полно 

все аспекты охраны здоровья 

населения отражены в ФЗ № 323; 

концепции развития 

здравоохранения до 2020г.; 

национальном проекте «здоровье», 

национальный проект 

«Здравоохранение». Исторический 

очерк о здравоохранении России. 

2 2 

Тема 1.2 Системы 

здравоохранения. 

Виды медицинской 

помощи, 

номенклатура 

организации 

здравоохранения в 

РФ 

Выполнение  задач по охране 

здоровья населения не может быть 

возложено только на 

здравоохранение. Это дело  

государства и общества в целом. 

Здравоохранению в решении этих 

задач должна принадлежать ведущая 

и координирующая роль. В 

зависимости от форм 

общественности и источников 

финансирования и выделяют 

системы здравоохранения, в  рамках 

которых оказываются различные 

виды медицинской помощи. 

2 2 

Раздел 2. Рыночные отношения в 

здравоохранении. 

  

Тема 2.1 

Формирование 

рыночных отношений 

в здравоохранении. 

Рыночная система в 

здравоохранении РФ. Система 

взаимосвязанных рынков в 

здравоохранении. Механизм 

рыночных отношении в 

здравоохранении. Спрос, 

предложение. Цена. Конкуренция. 

2 2 

Тема 2.2 

Медицинская услуга 

– продукт труда 

медицинских 

работников. 

Ценообразование 

медицинских услуг. 

Медицинская услуга – структурный 

элемент профилактической, лечебно-

диагностической, 

реабилитационной, лекарственной, 

протезно-ортопедической и других 

видов помощи в сфере товарно-

денежных отношений. Специфика 

2  



особенности медицинской услуги, 

как товара. Цена медицинских услуг. 

. Платные медицинские услуги. 

Тема 2.3. 

Предпринимательская 

деятельность в 

здравоохранении 

Практическое занятие: 

Внеаудиторная работа: 

«Бизнес-проект» 

Исследовательская работа студентов 

(методическая разработка) 

2 
 

2 

Раздел 3. Основы медицинского 

страхования в РФ. 

 2 

Тема 3.1 

Обязательное 

медицинское 

страхование. Модели 

организации ОМС в 

субъектах РФ. 

Медицинское обязательное 

страхование, как вид социального 

страхования. Определение, цели, 

законодательная база медицинского 

страхования в РФ. Страховой полис. 

Субъекты медицинского 

страхования. 

2  

Тема 3.2 

Добровольное 

медицинское 

страхование. 

Добровольное медицинское 

страхование. Отличительные 

признаки ОМС и ДМС для 

работодателей и работников. Фонды 

ДМС 

2 2 

Тема 3.1 Федеральная 

и территориальная 

программа 

государственных 

гарантий бесплатной 

медицинской помощи 

гражданам. 

Практическое занятие: 

Федеральная и Территориальная 

программы государственных 

гарантий бесплатной медицинской 

помощи гражданам РФ 

(законодательная база; принципы, 

особенности). Решение 

ситуационных задач.  

2 2 

 Самостоятельная работа: 

Реферативные задания: 

• Особенности страхования 

граждан в США 

• Особенности страхования 

граждан в Европе 

  

Раздел 4. Основы управления 

здравоохранением. 

  

Тема 4.1 Маркетинг в 

здравоохранении. 

Основные термины и понятия. 

Маркетинговая деятельность в 

оказании платных услуг. Основные 

этапы управления спросом на 

медицинские услуги. Структура 

маркетинга. Виды спроса. 

2 2 

Тема 4.2 Менеджмент 

в здравоохранении. 
Основные термины и понятия. 

Структура менеджмента. Роль 

менеджмента в среднем звене 

здравоохранения. Принципы 

управления, стили управления. 

Лицензирование и аккредитация 

МО. 

2 2 

Тема 4.3 Медицинская, социальная и 2 2 



Эффективность труда 

медицинских 

работников в МО. 

экономическая эффективность труда 

медицинских работников и МО. 

Основные показатели. 

Тема 4.4 

Общественное 

здоровье граждан. 
 

Практическое занятие 

Определение здоровья; Процесс 

«здоровье-болезнь» и возможность 

вмешательства. Взаимоотношение 

индивидуального, группового и 

общественного здоровья. Методы 

исследования общественного 

здоровья. 

• Комплексный подход к 

оценке здоровья популяции; 

проблемы, связанные с 

изменением здоровья. 

Показатели индивидуального 

здоровья, их разновидности, 

значение, источники, 

информация. Показатели 

общественного здоровья.  

• Медицинская статистика. 

Определение и значение. 

Статистические показатели 

процессов. 

• Медицинские 

комплименты. Медико-

социальные аспекты 

демографических процессов. 

Определение демографии, её 

основные разделы. Методы 

изучения численности 

населения, его состава и 

территориальной 

размещения. Типы и 

показатели возрастно-

половой структуры 

населения. Механическое 

движение населения 

(статистика, динамика). 

Основные типы 

воспроизводства населения. 

• Определение понятия 

заболеваемости МКБ, 

принципы, особенности ее 

построения. Виды 

заболеваемости. Учетная 

документация для сбора и 

анализа заболеваемости. 

Инвалидность (первичная, 

распространенность 

(контингенты)). 

• Физическое развитие как 

2 2 



один из критериев оценки 

состояния здоровья 

населения. 

Антропометрические, 

соматометрические и 

физиометрические признаки, 

индексы физического 

развития. 

Факторы, влияющие на динамику 

физического развития. Методы 

изучения физического развития, 

индексы физического развития. 

Тема 4.5 Показатели 

здоровья. 

Практические занятия: 

• Медико-социальные 

аспекты демографии. 

Изучение первичных учетных 

статистических документов. 

Расчет, оценка и анализ 

демографических 

показателей. Составление 

плана и рекомендаций 

помощи населению. 

 

 

 

• Заболеваемость. Методы 

изучении заболеваемости. 

Первичные статистические 

документы. 

Составление плана лечебно-

диагностических и 

профилактических мероприятий 

в помощь пациентам.  

2 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

2 

Раздел 5. Экономические основы здравоохранения в РФ.   

Тема 5.1Оплата труда 

медицинских 

работников в 

здравоохранении. 

Практическое занятие: 

Работа с карточками-заданиями; 

относительными и абсолютными 

величинами. Расчет статистических 

показателей использования кадров в 

ЛПО. Анализ движения и 

эффективности использования 

трудовых ресурсов среднего звена в 

здравоохранении. 

Формы статического учета. 

Решение ситуационных задач. 

Составление плана по учету и 

анализу эффективности работы 

медицинской сестры.  

2  

Тема 5.2 

Медицинские кадры 

со средним 

специальным 

Практическое занятие: 

Работа с карточками-заданиями. 

Решение ситуационных задач. 

Проверочный тест. 

2  



образованием. Расчет и анализ финансовых и 

материальных ресурсов ЛПО. 

Платежеспособность ЛПО; 

рентабельность; экономическая 

эффективность ЛПО; медицинская, 

социальная. 

Тема 5.3 Анализ 

экономической 

деятельности 

организации 

здравоохранения 

Практическое занятие: 

Экономическая деятельность ЛПУ. 

Анализ и методика расчёта 

показателей 

2  

Раздел 6. Профилактическая направленность работы ЛПО.   

Тема 6.1Роль средних 

медицинских 

работников в 

организации 

медицинской 

профилактики. 

Практическое занятие: 

Профилактика является одной из 

самых главных задач в 

реформировании здравоохранении. 

Эта задача направлена на 

укрепление здоровья населения, 

предупреждение и раннее выявление 

социально-значимых и других 

заболеваний на выявление факторов 

риска способствующих 

возникновению заболеваний, 

санитарно просветительную работу с 

пациентами в ЛПО. 

Разработка рекомендации доля 

пациентов по предупреждению 

социально значимых заболеваний, 

заболевания сердечнососудистой 

системы и т.д. и их раннему 

выявлению. Задачи диспансеризации 

(памятки раздаются в стационарах) 

Оформление санитарных листков 

для поликлиник. 

2  

Раздел 7. Моральные и этические качества – важный аспект 

профессионализма медицинского работника. 

  

Тема 7.1 Этика в 

профессиональной 

деятельности 

среднего 

медицинского 

персонала. 

Практическое занятие: 

Медицинская этика и деонтология 

является одной из главных 

составляющих в  профессиональной 

деятельности медицинских 

работников. Медицинская помощь 

не может быть полноценной, если 

медицинский работник не обладает 

этическими качествами. 

История медицинской этики и 

деонтологии. 

Правовая база. 

Стандарты этических норм 

поведения врачей, медицинских 

сестер, младшего медицинского 

персонала, пациентов. 

2  



Стандарты этических норм 

поведения врачей 

 ВР:18ч  

 Теория:18ч  

 Практика:18ч  

  Всего:    54ч  

 

 

 

 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемных задач) 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета . 

Оборудование учебного кабинета:  

А. Мебель и дистанционное оборудование: 

- Доска классная 

- Стол и стул преподавателя 

- Столы и стулья для студентов 

- Книжные столы для методических пособий 

Б. Учебно-наглядные пособия: 

- Фотографии 

- Таблицы 

- Плакаты 

- Схемы 

Технические средства обучения 

- Мультимедийное оборудование 

- Телевизор 

- Видеоплеер 

-Программное обеспечение для пользования электронными 

образовательными ресурсами 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 



Основные источники:  

• В.А.Медик, В.И. Лисицин «Общественное здоровье и 

здравоохранение» «ГЭОТАР-Медиа» 2017г 

• О.В.Леонтьев «Законодательство России о здравоохранении» СПБ 

Спецлит 2013г 

• Б.А.Войцехович «Основы экономики для студентов медицинских 

учебных заведений» Феникс 2010г 

• В.А.Медик «Общественное здоровье и здравоохранение. Практикум» 

ГЭОТАР Медиа 2014г 

• ФЗ №326 «Об обязательном медицинском страховании в РФ» 2011г.  

• ФЗ №323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» 2010г. 

Дополнительные источники: 

• Материалы для подготовки и квалификационной аттестации по 

специальности «Общественное здоровье и здравоохранение» учебник 

В.С. ЛучкевичСП-б 2005г.  

• Медик  В.А. «Руководство по статистике здоровья и 

здравоохранения» Медицина 2006г. 

Базы данных информационно-справочные и поисковые системы:  

• «Консультант-плюс» http://www.consultant.ru 

• «Гарант» http://www.garant.ru 

• «Российская медицина» http://www.scsml.ru 

Информационные электронные ресурсы: 

Справочники, Обучающие и контролирующие программы для диагностики 

уровня знаний.  
 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебные занятие проводятся в кабинете № 32 «Общественное здоровье и 

здравоохранение»; правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 - Консультировать по вопросам 

правового взаимодействия 

гражданина с системой 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

 

- тестовый контроль с примирением 

информационных технологий; 

- экспертная оценка правильности 

выполнения заданий по работе с 

информацией, документами, литературой 

при выполнении самостоятельной работы; 

- экспертная оценка решения ситуационных 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.scsml.ru/


здравоохранения; 

- Рассчитывать и анализировать 

показатели общественного 

здоровья; 

- Вести утвержденную 

медицинскую документацию 

 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- Факторы, определяющие здоровье 

населения; 

- Показатели общественного 

здоровья населения, методику их 

расчета и анализа 

- Первичные учетные и 

статистические документы 

- Основные показатели 

общественного здоровья населения, 

методику их расчета 

- Систему организации оказания 

медицинской помощи городскому и 

сельскому населению 

- Законодательные акты по охране 

здоровья населения и 

медицинскому страхованию 

- Принципы организации экономики 

планирования и финансирования 

здравоохранения 

- Принципы организации и оплаты 

труда медицинского персонала 

лечебно-профилактического 

учреждения. 
 
 

задач; 

- текущий контроль письменных 

контрольных работ; 

- накопительная система баллов, на основе 

которой выставляется итоговая отметка; 

- традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе 

которых выставляется итоговая отметка; 

- наблюдение и экспертная оценка 

выполнения практических и домашних 

заданий; 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков получения 

нового знания каждым обучающимся; 

- формирование результата итоговой 

аттестации по дисциплине на основе суммы 

результатов текущего контроля. 

 

 

 
 

 
 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК1.1. Проводить мероприятия 

по сохранению и укреплению 

здоровья населения, пациентов и 

его окружения 
 

Выявлять потребности пациента 

в мероприятиях по сохранению и 

укреплению здоровья 

Решение 

ситуационных 

задач и заданий в 

тестовой форме 



ПК1.2. Проводить санитарно-

гигиеническое воспитание 

населения 
 

.Выявить потребности пациента в  

медико-санитарном просвещении 

Распространения санитарных 

знаний 

Решение 

ситуационных 

Изготовление 

памяток по 

социально-

значимым 

заболеваниям для 

пациентов 

ПК 1.3.Участвовать в 

проведении профилактики 

инфекционных и 

неинфекционных заболеваний 

Выявление потребностей 

пациента в профилактических 

осмотрах и иммунопрофилактике 

Решение 

ситуационных 

ПК.2.1.Представлять 

информацию в понятном для 

пациента виде, объяснять ему 

суть вмешательств 

 Выявление потребности 

пациента в информации 

Планирование  и выбор формы 

предоставления информации 

Решение 

ситуационных. 

Изготовление 

памяток по 

социально-

значимым 

заболеваниям для 

пациентов 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-

диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками 

лечебного процесса 

Подготовка к выполнению 

лечебно-диагностических 

процедур, перевязок, 

манипуляций, инфузионной 

терапии по назначению врача 

Решение 

ситуационных 

ПК 2.3. Сотрудничать со 

взаимодействующими 

организациями и службами 

Выявлять потребности в 

сотрудничестве с другими 

организациями 

Планировать и выбирать формы 

сотрудничества с другими 

организациями 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач, 

разрешения 

конкретных 

ситуаций. 

ПК 2.4. Применять 

медикаментозные средства в 

соответствии с правилами их 

использования. 

Сбор необходимой медицинской 

информации о назначении 

лекарственных средств пациенту 

Ведение необходимой 

документации 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ПК2.5. Соблюдать правила 

использования аппаратуры, 

оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе 

лечебно-диагностического 

процесса 

Подготовить пациента к лечебно-

диагностическим мероприятиям с 

использованием аппаратуры, 

оборудования и изделий 

медицинского назначения 
 

Решение   

ситуационных 

задач 

ПК2.6.  Вести утверждённую 

медицинскую документацию 
Выбрать форму ведения 

медицинской документации 

Ведение медицинской 

документации 

Оценка качества ведения 

медицинской документации 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 

ПК2.7. Осуществлять Выявить  потребности пациента  Оценка решения 



реабилитационные 

мероприятия 
 

в реабилитационных 

мероприятиях 
 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную 

помощь 
- Выявлять потребности пациента 

в оказании паллиативной помощи 

Планировать и выбирать форму 

оказания паллиативной помощи 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную 

помощь при неотложных 

состояниях и травмах 
 

Ведение медицинской 

документации установленного 

образца 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 

 ПК 3.2. Участвовать в 

оказании медицинской помощи 

при чрезвычайных ситуациях 
 

Ведение медицинской 

документации установленного 

образца 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 

ПК 3.3. 

Взаимодействовать с членами 

профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в 

условиях чрезвычайной 

Ведение медицинской 

документации установленного 

образца 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии. Проявлять к 

ней устойчивый интерес 

представляет социальную 

значимость профессии 

медицинской сестры 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 2. Организовать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их выполнение и 

качество 

выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач с 

учётом качества выполнения  

 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 3. Принимать решение в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимые для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

эффективный поиск необходимой 

информации с использованием 

различных источников 

информации 

Метод проектов 

ОК 5. Использовать Осуществлять сбор и обработку Метод проектов 



информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

информации, выделение 

наиболее важной информации. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

эффективность взаимодействия 

со всеми субъектами 

образовательного процесса 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды за результат 

выполнения решений 

определяет задачи 

взаимодействия 
Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать и 

осуществлять повышение 

квалификации 

организует деятельность по 

самообразованию. 
Метод проектов 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную деятельность 

в условиях обновления её целей, 

содержания, смены технологий 

умение работать в различных 

условиях организации 

профессиональной деятельности 

Метод проектов 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям, уважать 

социальные. Культурные и 

религиозные различия 
 

выбор оптимальных способов 

взаимодействия с людьми 

различных культур и религий 

постоянно демонстрирует 

этичное поведение 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 11. Быть готовым брать на 

себя нравственные обязательства 

по отношению к природе, 

обществу, человеку 

оценивание ответственности за 

свои действия и поступки 

способен проявить этическую 

компетентность 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 12. Организовывать рабочее 

место с соблюдением требований 

охраны труда, производственной 

санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

способен организовать 

безопасное рабочее место 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 13. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься физической 

культурой и спортом для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

пропагандирует здоровый образ 

жизни 

Участие в 

воспитательных 

мероприятиях 
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