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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

 

1.1. Область применения  программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по 

специальности34.02.01.«Сестринское дело» в части освоения 

общепрофессионального цикла. 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 
Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту дисциплин «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» относится к дисциплинам общепрофессионального 

цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

У.1. - Использовать необходимые нормативно-правовые документы 

У.2. - Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством 

У.3. - Анализировать и оценивать результаты последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

З.1.- Основные положения конституции РФ; 

З.2. - Права и свободы человека и гражданина; механизмы их реализации; 

З.3.- Понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

З.4. - Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

З.5. - Организационно-правовые номы юридических лиц; 

З.6. - Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

З.7. - Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

З.8. - Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

З.9. - Правила оплаты труда; 

З.10. - Право социальной защиты граждан; 

З.11.- Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

З.12.- Виды административных правонарушений, административная 

ответственность работника; 

З.13.- Виды уголовных правонарушений и уголовной ответственности работника; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

     Освоение дисциплины ОП.10. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности направлено на формирование следующих компетенций: 

  ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
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  ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

  ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

  ОК 6. Работать в коллективе, в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством и пациентами.  

  ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды, за результат 

выполненных заданий. 

  ОК 8. Самостоятельно выполнять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осуществлять повышение квалификации. 

  ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

  ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

  ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

  ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

  ОК13. Вести ЗОЖ, заниматься физической культурой для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей. 

  ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 

пациентов и их окружения. 

  ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

  ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

  ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 

участниками учебного процесса. 

  ПК. 2.3. Сотрудничать с организациями и службами, занимающимися лечебным 

процессом. 

  ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствиями правилами их 

использования. 

  ПК 2.5. Соблюдать правила использования медицинского оборудования, 

аппаратуры, медицинских изделий в ходе лечебно-диагностического процесса. 

  ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

  ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

  ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

  ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах. 

  ПК 3.2. Участвовать в оказании мед помощи при ЧС. 
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  ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады, добровольными 

помощниками в условиях ЧС. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы учебной 

дисциплины: 

Всего –    63   часов, в том числе: 

- Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 42 

- Теоретические занятия – 30 

- Практические занятия – 12 

- Самостоятельная внеаудиторная работа - 21 

максимальная  учебная  нагрузка –    63   часов 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. ОБЪЁМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ. 

Вид учебной работы Объём 

часов. 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе:  

лабораторные занятия  

практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 21 

  

в том числе:  

Подготовка реферативных сообщений, презентаций, выполнение 

индивидуальных занятий, изучение нормативно-правовых 

документов.   

21 

Итоговая аттестация в форме зачета  
 

Тематический план УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

КОДЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

И ОБЩИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

НАИМЕНОВАНИЕ 

РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ВСЕГО 

ЧАСОВ 

(МАКС. 

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА 

И 

ПРАКТИКИ) 

ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ , ОТВЕДЕННЫЙ НА ОСВОЕНИЕ 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

АУДИТОРНАЯ УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, 

ЧАСОВ 

ВСЕГО, 

ЧАСОВ 

В Т.Ч, 

ЛАБОРАТОРНЫЕ 

РАБОТЫ И 

ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАНЯТИЯ, 
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ЧАСОВ 

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

ВВЕДЕНИЕ 2 2   

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 1. 

Организационно-

правовые 

предпосылки 

медицинской 

деятельности. 

6 6   

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 2. 

Правовые аспекты 

социальной 

защиты населения. 

2 2   

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 3. 

Особенности 

правового и 

этического 

регулирования 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности. 

12 12 6  

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 4. 

Правовые аспекты 

оказания 

медицинской 

помощи. 

4 4 2  

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел  5.  

Правовая 

ответственность 

медицинских 

организаций и 

медицинских 

работников за 

профессиональные 

правонарушения. 

4 4 4 21 

ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

Раздел 6.  

Биомедицинская 

этика. 

2 2   
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Наименован

ие 

раздела(моду

ля) и тем 

 

Аудиторные 

занятия 

Всего часов на 

аудиторную 

работу 

Самостоятельная 

работа студента 
Итого часов 

Усваиваемые  

компетенции 

 

 

 

 

Уровень 

усвоения 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

ВВЕДЕНИЕ 2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

2 

РАЗДЕЛ 1. 
Организацион

но-правовые 

предпосылки 

медицинской 

деятельности. 

    6 
ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

 

Тема 1.1 

Законодатель

ство об 

охране 

здоровья 

граждан в РФ. 

Основные 

понятия, 

принципы, 

стандарты и 

порядки 

оказания 

медицинской 

помощи. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

5 

Тема 1.2. 

Права и 

обязанности 

медицинских 

организаций 

и 

медицинских 

работников. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Тема 1.3. 

Права и 

обязанности 

пациентов. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

РАЗДЕЛ 2.  
Правовые 

аспекты 

социальной 

защиты 

населения. 

    2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

 

Тема 2.1. 2  2  2 ОК 1 – 1-13  8 
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Права и 

обязанности 

отдельных 

групп 

населения и 

их социальная 

защита. 

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

РАЗДЕЛ 3. 
Особенности 

правового и 

этического 

регулировани

я отдельных 

видов 

медицинской 

деятельности. 

 6 6  12 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

 

Тема 3.1 

Правовые и 

этические 

основы 

оказания 

психиатричес

кой помощи 

гражданам. 

Гарантии 

прав оказания 

психиатричес

кой помощи. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

Тема 3.2. 

Правовые и 

этические 

проблемы 

танатологии. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

Тема 3.3. 

Медицинская 

(врачебная) 

тайна. Права 

граждан на 

информацию 

о факторах, 

влияющих на 

здоровье. 

Добровольное 

согласие на 

медицинское 

вмешательств

о и отказ от 

него. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

РАЗДЕЛ 4. 
Правовые 

аспекты 

оказания 

медицинской 

 2 2  6 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 
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помощи. 

Тема 4.1. 

Правовые 

основы 

медицинской 

экспертизы. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Тема 4.2. 

Контроль 

качества 

медицинской 

помощи. 

Дефекты 

оказания 

медицинской 

помощи. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

РАЗДЕЛ 5. 
Правовая 

ответственнос

ть 

медицинских 

организаций 

и 

медицинских 

работников за 

профессионал

ьные 

правонаруше

ния 

 4 4 21 6 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

Тема 5.1. 

Администрат

ивная 

ответственнос

ть 

медицинских 

работников 

при оказании 

медицинской 

помощи.   

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

4 

РАЗДЕЛ 6. 
Биомедицинс

кая этика. 

    2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

 

Тема 6.1.  

Правовые, 

этические и 

медицинские 

проблемы 

биомедицинс

кой этики. 

Медицинский 

эксперимент 

ограничение 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплиныПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 
Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, практические и 

самостоятельные работы обучающихся. 
Объём часов Уровень 

усвоения 

Введение. 
Медицинское право, 

как наука. 

Предмет и метод содержания медицинского 

права. Метод правового регулирования 
2 2 

и допустимые 

нормы. 
 

Раздел 7. 

Основные 

положения 

трудового 

законодательс

тва. 

    6 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

 

Тема 7.1. 

Трудовой 

договор. 

Коллективны

й договор. 
 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Тема 7.2. 

Трудовая 

дисциплина. 

Дисциплинар

ная 

ответственнос

ть. 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

Тема 7.3. 

Материальная 

ответственнос

ть сторон 

трудового 

договора.  
 

2  2  2 ОК 1 – 1-13  

ПК – ПК 1.1-

1.3 

ПК 2.2-2.8 

ПК 3.1-3.3 

8 

ИТОГО: 30 12 42 21 63   
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Определение. 

Характеристика. 

Предмет и метод. 

отношений в сфере медицинской 

деятельности. Три подхода к правовому 

регулированию медицинских отношений. 

История создания науки Медицинское право. 

Раздел 1. 

Организационно-

правовые 

предпосылки 

медицинской 

деятельности. 

 6  

Тема 1.1 

Законодательство об 

охране здоровья 

граждан в РФ. 

Основные понятия, 

принципы, 

стандарты и порядки 

оказания 

медицинской 

помощи. 

Вопросы охраны здоровья граждан в 

Конституции РФ, Федеральных законов в 

области охраны здоровья. Основные 

принципы и задачи законодательства РФ об 

охране здоровья граждан. Стандарты оказания 

медицинской помощи. Порядки оказания 

медицинской помощи. 

2 5 

Тема 1.2. 

Права и обязанности 

медицинских 

организаций и 

медицинских 

работников.  

Право на занятие медицинской и 

фармацевтической деятельностью. Диплом. 

Аккредитация специалиста. Допуск к 

профессиональной деятельности. Правовой 

статус медицинского работника. 

Совершенствование профессиональных 

знаний. Ограничение, налагаемое на 

медицинских работников. Права и 

обязанности медицинских организаций и 

медицинских работников. Защита 

профессиональной чести и достоинства 

медицинских работников.  

2 8 

Тема 1.3. 

Права и обязанности 

пациентов. 

Права пациентов и основные юридические 

механизмы их обеспечения в современном 

здравоохранении. Права граждан на 

получение информации о состоянии своего 

здоровья. Обязанности пациентов. 

2 8 

Раздел 2. 

Правовые аспекты 

социальной защиты 

населения. 

 2  

Тема 2.1. 

Права и обязанности 

отдельных групп 

населения и их 

социальная защита. 

Права и защита гражданина в области охраны 

здоровья. Правовая защита 

несовершеннолетних, детей. Правовая защита 

семьи. Правовая защита беременных женщин. 

Права граждан пожилого возраста и 

инвалидов. Права военнослужащих и 

приравненных к ним лицам. Права 

заключенных, задержанных и находящихся в 

местах лишения свободы. Права иностранных 

граждан, лиц без гражданства, беженцев на 

получение медицинской помощи.  

2 8 
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Раздел 3. 

Особенности 

правового и 

этического 

регулирования 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности.  

 12  

Тема 3.1 

Правовые и 

этические основы 

оказания 

психиатрической 

помощи гражданам. 

Гарантии прав 

оказания 

психиатрической 

помощи. 

Нормативные документы, регулирующие 

порядок оказания гражданам психиатрической 

помощи. Ограничение прав при установлении 

диагноза психического расстройства. 

Добровольное оказание медицинской 

помощи. Принудительное помещение 

психически здорового гражданина в 

стационар. Права пациентов психических 

стационаров.  

 

2 4 

 Практическое занятие: 
1) Правовые основы лекарственного 

обеспечения населения. Снабжение граждан 

медицинскими изделиями и 

биомедицинскими препаратами.  

 

  Обращение лекарственных средств в РФ. ФЗ 

№61 от 2010 года «Об обращении 

лекарственных средств». 

 

2) Правовые и этические основы 

планирования семьи и регулирование 

репродуктивной деятельности человека. 

 

  Охрана здоровья матери ребенка. Вопросы 

семьи и репродуктивного здоровья. 

Применение вспомогательных 

репродуктивных технологий. Искусственное 

прерывание беременности. Медицинская 

стерилизация.  

 

3) Правовые и этическое основы 

трансплантации органов и тканей человека. 

Донорство крови и ее компонентов.  

 

  Донорство органов тканей человека и их 

трансплантация. Законодательство о 

трансплантации органов и тканей человека. 

ФЗ №125 от 2010 года «О донорстве крови и 

ее компонентов».         

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

Тема 3.2. 

Правовые и 

этические проблемы 

танатологии.  

Правовые и этические аспекты, связанные со 

смертью и умиранием. Определение момента 

смерти человека и прекращение 

реанимационных мероприятий. Проведение 

2 4 
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патолого-анатомических вскрытий. 

Эвтаназия. 

Тема 3.3. 

Медицинская 

(врачебная) тайна. 

Права граждан на 

информацию о 

факторах, влияющих 

на здоровье. 

Добровольное 

согласие на 

медицинское 

вмешательство и 

отказ от него. 

 Медицинская тайна. Сведения составляющие 

медицинскую тайну с согласия пациента и без 

его согласия. Ответственность лиц, 

разгласивших врачебную тайну.  

2 8 

Раздел 4. 

Правовые аспекты 

оказания 

медицинской 

помощи.  

 6  

Тема 4.1. 

Правовые основы 

медицинской 

экспертизы.  

Виды медицинской экспертной деятельности. 

Медицинское освидетельствование.  
2 8 

Тема 4.2. 

Контроль качества 

медицинской 

помощи. Дефекты 

оказания 

медицинской 

помощи. 

Организация контроля в сфере охраны 

здоровья. Контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности. Догоспитальный 

и госпитальный этапы дефектов оказания 

медицинской помощи. 

2 8 

 Практическое занятие: Врачебные ошибки, 

сестринские ошибки – серьезный вызов 

безопасности пациента. Ятрогения и 

ятрогенные заболевания.  

2 4 

 

Раздел  5.  

Правовая 

ответственность 

медицинских 

организаций и 

медицинских 

работников за 

профессиональные 

правонарушения. 

  

6 

 

Тема 5.1. 

Административная 

ответственность 

медицинских 

работников при 

оказании 

медицинской 

помощи.   

Административные правонарушения, что не 

является административным 

правонарушением. Правонарушения, 

вязанные с профессиональной деятельностью 

медицинского работника. Административное 

наказание. Обстоятельства, смягчающие 

наказания. 

2 4 
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 Практические занятия: 

1) Гражданско-правовая 

ответственность медицинских 

работников. 

 Понятие гражданско-правовой 

ответственности. Законодательство, 

регулирующее гражданско-правовую 

ответственность. Гражданско-правовая 

ответственность медицинских организаций и 

медицинских работников за вред, 

причиненный жизни и здоровью граждан.  

2) Уголовная ответственность 

медицинских работников.  

Какие профессиональные преступления их 

отрасли медицинского права отражены в УК 

РФ? Преступления против жизни и здоровья. 

Обстоятельства, исключающие вину 

медицинских работников, совершивших 

профессиональное преступление.   

 

2 

 

 

 

 

2 

 

4 

 

 

 

 

4 

Внеаудиторная самостоятельная работа 

обучающихся: 
Изучение юридических фактов наступления 

ответственности медицинских работников за 

нарушение прав граждан в области охраны 

здоровья, недобросовестное выполнение 

профессиональных обязанностей, повлекшее 

причинение вреда жизни и здоровью 

пациента или его смерть. 

 

 

 

 

 

Раздел 6.  

Биомедицинская 

этика.  

   

Тема 6.1.  

Правовые, этические 

и медицинские 

проблемы 

биомедицинской 

этики. Медицинский 

эксперимент 

ограничение и 

допустимые нормы. 

 

Биомедицинская этика и её законодательная 

основа. Нормативные основания проведения 

медицинских экспериментах на людях. 

История становления и развития 

биомедицинской этики. Значение 

медицинской этики в медицинском праве. 

Принципы биомедицинской этики. Комитеты 

и советы по вопросам медицинской этики.  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Раздел 7. 

Основные 

положения 

трудового 

законодательства. 

 6  

Тема 7.1. 

Трудовой договор. 

Коллективный 

договор. 

 

Трудовой договор и его значения. Стороны 

трудового договора. Содержания, виды, 

формы и порядок заключения. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. 

Испытание при приеме на работу. Изменение 

2 8 
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 трудового договора. Совместительство. 

Основания для прекращения трудового 

договора. Коллективный договор. Порядок 

подписания.  

Тема 7.2. 

Трудовая 

дисциплина. 

Дисциплинарная 

ответственность. 

Трудовая дисциплина и методы ее 

обеспечения. Понятие дисциплинарной 

ответственности. Виды дисциплинарных 

нарушений. Дисциплинарные взыскания. 

Порядок обжалования дисциплинарных 

взысканий.  

2 8 

Тема 7.3. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора.  

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка – 

основа трудовых отношений  в лечебно-

профилактическом учреждении. Понятие 

материальной ответственности.  Основания и 

условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и 

ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная 

материальная ответственность. 

Индивидуальные и трудовые споры. Виды 

ущерба возмещаемого работодателем и 

работником.  

2 8 

  Теория: 30  

Практика:12  

ВР:21  

Всего: 63  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета . 

Оборудование учебного кабинета:  

А. Мебель и дистанционное оборудование: 

- Доска классная 

- Стол и стул преподавателя 

- Столы и стулья для студентов 

- Книжные столы для методических пособий 

Б. Учебно-наглядные пособия: 

- Фотографии 

- Таблицы 

- Плакаты 

- Схемы 

Технические средства обучения 

- Мультимедийное оборудование 

- Телевизор 

- Видеоплеер 

-Программное обеспечение для пользования электронными образовательными ресурсами 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

- Л.В. Воробьева «Медицинское право» Ростов-на-Дону «ФЕНИКС» 2014. 

-В.И. Акопов «Правовое регулирование профессиональной деятельности медицинского 

персонала»  Ростов – на – Дону «ФЕНИКС» 2018. 

- Леонтьев О. В. «Правовое обеспечение медицинской деятельности» Санкт-Петербург 

СпецЛит 2014г. 

- Леонтьев О. В. «Законодательство России о здравоохранении» Учебное пособие Санкт-

Петербург СпецЛит 2014г. 

- Акопов В. И. «Правовые регулирование профессиональной деятельности медицинского 

персонала» Ростов-на-Дону Феникс 2008г. 

- О.В. Леонтьев, С.Л. Плавинский: «Законодательство России о здравоохранении», Санкт-

Петербург, СпецЛит 2013. 

- Э.П. Григонис, О.В. Леонтьев: «Ответственность за преступления, совершаемые 

медицинскими работниками». Санкт-Петербург. СпецЛит. 2008. 

- П.А. Баранов «Право» Москва. Издательский центр «Вентана-Граф» 2010. 

Дополнительные источники. 

- Журнал: «Медицинское право» Издательская  группа «Юрист». 

- ФЗ №323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» от 2011. 

- ФЗ О профессиональной деятельности медицинских работников 

- ТК РФ; КоАП; УК РФ; ГК РФ; СК РФ. 

- Интернет-ресурс: 

- Справочная система «Консультант плюс»  
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- «Электронная библиотека. Право России» 

- Интернет ресурс.  «Электронная библиотека. Право России» Форма доступа 

http://www/allpravo.ru/library. 

- Интернет ресурс.  Справочная система  «Консультант-плюс. Форма доступа 

http://www.cons-plus.ru. 

- Интернет ресурс. Угрюмова Г.И.  Правовое регулирование увольнения за нарушение 

трудовой дисциплины – автореферат. Форма доступа 

http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898 

- Интернет ресурс. Царенко Ю. Власть и трудовая дисциплина. Понятие и понимание 

сути. Форма доступа: http://kadrovic-plus.ru/catalog/likbez/element.php?id=1085 

Информационные электронные ресурсы: справочники, обучающие и 

контролирующие программы, тесты для диагностики уровня знаний. 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 Учебные занятие проводятся в кабинете № 32 «Общественное здоровье и 

здравоохранение»; правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cons-plus.ru/
http://law.edu.ru/book/book.asp?bookid=1176898
http://kadrovic-plus.ru/catalog/likbez/element.php?id=1085
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4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения теоретических  и практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения: 

- использовать необходимые нормативно-

правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

Формы контроля обучения: 
- Тестовый контроль с применением 

информационных  технологий. 

- Экспертная оценка правильности 

выполнения заданий по работе с 

информацией, документами, литературой 

при выполнении самостоятельной работы. 

- Экспертная оценка решения 

ситуационных задач. 

- Текущий контроль письменных 

контрольных работ. 
Усвоенные знания: 

- основные положения Конституции РФ; 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правонарушения в процессе 

профессиональной деятельности; 

- организационно - правовые формы 

юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений 

и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

Формы оценки результатов обучения: 

- накопительная система баллов, на основе 

которой выставляется итоговая отметка. 

- традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе 

которых выставляется итоговая отметка. 

Методы контроля: 

- Наблюдение и экспертная оценка 

выполнения практических действий, 

домашних заданий. 

Методы оценки результатов обучения: 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков получения 

нового знания каждым обучающимся. 

- формирование результата итоговой 

аттестации по дисциплине на основе суммы 

результатов текущего контроля. 
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Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК1.1. Проводить мероприятия 

по сохранению и укреплению 

здоровья населения, пациентов и 

его окружения 

 

Выявлять потребности пациента в 

мероприятиях по сохранению и 

укреплению здоровья 

Решение 

ситуационных 

задач и заданий в 

тестовой форме 

ПК1.2. Проводить санитарно-

гигиеническое воспитание 

населения 

 

.Выявить потребности пациента в  

медико-санитарном просвещении 

Распространения санитарных 

знаний 

Решение 

ситуационных  

ПК 1.3.Участвовать в проведении 

профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний 

Выявление потребностей 

пациента в профилактических 

осмотрах и иммунопрофилактике 

Решение 

ситуационных 

ПК.2.1.Представлять 

информацию в понятном для 

пациента виде, объяснять ему 

суть вмешательств 

 Выявление потребности 

пациента в информации 

Планирование  и выбор формы 

предоставления информации 

Решение 

ситуационных. 

 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-

диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками 

лечебного процесса 

Подготовка к выполнению 

лечебно-диагностических 

процедур, перевязок, 

манипуляций, инфузионной 

терапии по назначению врача 

Решение 

ситуационных 

ПК 2.3. Сотрудничать со 

взаимодействующими 

организациями и службами 

Выявлять потребности в 

сотрудничестве с другими 

организациями 

Планировать и выбирать формы 

сотрудничества с другими 

организациями 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач, разрешения 

конкретных 

ситуаций. 

ПК 2.4. Применять 

медикаментозные средства в 

соответствии с правилами их 

использования. 

Сбор необходимой медицинской 

информации о назначении 

лекарственных средств пациенту 

Ведение необходимой 

документации 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ПК2.5. Соблюдать правила 

использования аппаратуры, 

оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе 

лечебно-диагностического 

процесса 

Подготовить пациента к лечебно-

диагностическим мероприятиям с 

использованием аппаратуры, 

оборудования и изделий 

медицинского назначения 

 

Решение   

ситуационных 

задач 

ПК2.6.  Вести утверждённую 

медицинскую документацию 

Выбрать форму ведения 

медицинской документации 

Ведение медицинской 

документации 

Оценка качества ведения 

медицинской документации 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 
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ПК2.7. Осуществлять 

реабилитационные мероприятия 

 

Выявить  потребности пациента  

в реабилитационных 

мероприятиях 

 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную 

помощь 

- Выявлять потребности пациента 

в оказании паллиативной помощи 

Планировать и выбирать форму 

оказания паллиативной помощи 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную 

помощь при неотложных 

состояниях и травмах 

 

Ведение медицинской 

документации установленного 

образца 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 

 ПК 3.2. Участвовать в 

оказании медицинской помощи 

при чрезвычайных ситуациях 

 

Ведение медицинской 

документации установленного 

образца 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 

ПК 3.3. 

Взаимодействовать с членами 

профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в 

условиях чрезвычайной 

Ведение медицинской 

документации установленного 

образца 

Наблюдение и 

оценка 

выполнения 

практических 

действий 

 

 

 

 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии. Проявлять к 

ней устойчивый интерес 

представляет социальную 

значимость профессии 

медицинской сестры 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 2. Организовать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их выполнение и 

качество 

выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач с учётом 

качества выполнения 

 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 3. Принимать решение в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

эффективный поиск необходимой 

информации с использованием 

Решение 

ситуационных 
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необходимые для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

различных источников 

информации 

задач 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Осуществлять сбор и обработку 

информации, выделение наиболее 

важной информации. 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

эффективность взаимодействия со 

всеми субъектами 

образовательного процесса 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды за результат 

выполнения решений 

определяет задачи 

взаимодействия 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать и 

осуществлять повышение 

квалификации 

организует деятельность по 

самообразованию. 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную деятельность 

в условиях обновления её целей, 

содержания, смены технологий 

умение работать в различных 

условиях организации 

профессиональной деятельности 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям, уважать 

социальные. Культурные и 

религиозные различия 

 

выбор оптимальных способов 

взаимодействия с людьми 

различных культур и религий 

постоянно демонстрирует этичное 

поведение 

Решение 

ситуационных 

задач 

ОК 11. Быть готовым брать на 

себя нравственные обязательства 

по отношению к природе, 

обществу, человеку 

оценивание ответственности за 

свои действия и поступки 

способен проявить этическую 

компетентность 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 12. Организовывать рабочее 

место с соблюдением требований 

охраны труда, производственной 

санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

способен организовать 

безопасное рабочее место 

Оценка решения 

заданий в 

тестовой форме,  

ситуационных 

задач 

ОК 13. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься физической 

культурой и спортом для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

пропагандирует здоровый образ 

жизни 

Решение 

ситуационных 

задач 
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Результаты указываются в соответствии с паспортом программы и разделом 2. 

Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения 

по программе учебной дисциплины. 
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