
Проект «Путь к успеху» для поддержки саморазвития и самореализации личности обучающегося  
системы СПО. 

Паспорт проекта: 
1. Название «Путь к успеху» 
2. Образование, саморазвитие, самореализация 
3. Образовательный проект 
4. Преподаватели и студенты 
5. Преподаватель - Лопухова Ольга Владимировна 
6. Поддержать процесс саморазвития и самореализации личности обучающегося системы СПО, 
помочь им определить свои цели и разработать план достижения успеха на основе своих 
интересов, способностей и ценностей. 
7. Задачи проекта: 1. Предоставить информацию и  инструменты для самоанализа и определения 
своих потребностей и целей.2. Помочь студентам разаработать планы действий, направленные на 
достижение поставленных целей. 3. Оказывать поддержку и сопровождение на пути к 
самоореализации и успеху обучающихся. 
8. Вопросы проекта: 1. Как определить свои цели? 2. как разработать план действий для их 
реализации? 3. Как преодолеть трудности и препятствия на пути к достижению целей. 4. Как найти 
поддержку и ресурсы для реализации своих целей? 
9. Аннотация проекта. Проект "Путь к успеху" актуален для студентов СПО, так как помогает 
развивать навыки самоанализа, самопознания и определения своих целей. Он помогает студентам 
построить индивидуальную траекторию развития и достижения успеха. В рамках проекта 
студентам будут предложены различные методики и инструменты для определения своих целей, 
разработки планов действий и поиска подддержки. 
10.  Возможные продукты проекта: индивидуальные планы развития, рекомендации по 
реализации целей, сборник практик и стратегий, веб-ресурсы с полезными материалами. 
11. Этапы работы над проектом (для каждого этапа указать форму, продолжительность и место 
работы учащихся, содержание работы, выход этапа): 
1. Самоанализ и целеполагание (групповые и индивид. занятия , 2-3 недели. Обучающиеся 
поводят анализ своих интересов, способностей. Определяют свои цели) 
2. Разработка плана действий (групповые и индивид. занятия , 2-3 недели. Обучающиеся 
разрабатывают план действий опрделеют ресурсы и необходимую поддержку для достижения 
целей) 
3. Реализация плана и сопровождение (индивид. консультации 3-5 недель) Обучающиеся 
осуществляют свои действия по достижению целей, получают поддержку и консультации от 
руководителя) 
4. Оценка и корректировка. (обратная связь, рефлексия - 1-2 недели). Обучающиеся оценивают 
свои результаты, корректируют планы при необходимости. 
12. Возможное распределение ролей в проектной группе. 
Автор проекта - отвечает за разработку общей концепции и содержание проекта 
Руководитель - организует и координирует работу, обеспечивает поддержку 
Студенты - активно участвуют в самоанализе, целеполагании, разработке планов и реализации 
своих целей. Получают поддержку и консультации. 
 

«Планирование» 
 
План проекта: 
1. Определение источников информации: 
- Источники информации могут быть различными и могут включать в себя литературу, научные 
статьи, интернет-ресурсы, опросы и интервью с экспертами, а также анализ данных и статистики. 
2. Сбор информации: 
- Произвести обзор литературы и научных статей по теме проекта; 
- Изучить интернет-ресурсы, посвященные успешным людям и их путям к успеху; 
- Провести опросы и интервью с экспертами в области успеха и развития личности; 
- Собрать статистические данные о предшествующих достижениях людей. 



3. Анализ информации: 
- Проанализировать полученную информацию и выделить основные факты и тенденции; 
- Сравнить различные подходы и стратегии, применяемые успешными людьми; 
- Выявить ключевые факторы успеха и сделать выводы. 
4. Формы отчета: 
- Подготовить письменный отчет, в котором будет представлен обзор литературы, полученные 
результаты опросов и интервью с экспертами, а также анализ данных и статистики; 
- Подготовить презентацию, которая будет включать основные факты и выводы из проекта. 
5. Критерии оценки результатов: 
- Качество и достоверность полученной информации; 
- Анализ основных факторов успеха; 
- Профессионализм и объективность проведенных исследований. 
6. Распределение ролей: 
- Исследователи – проведение литературного обзора, сбор данных, анализ результатов; 
- Координатор проекта – организация и контроль всех этапов проекта; 
- Эксперты – проведение опросов и интервью, а также анализ полученной информации; 
- Презентатор – подготовка и представление результатов проекта. 
 
Сроки представления результатов: 
1. Конечные результаты: 
- Письменный отчет и презентация – через 3 месяца после начала проекта. 
 
Представление возможных результатов работы по теме проекта: 
1. Информация о различных стратегиях и подходах, применяемых успешными людьми; 
2. Анализ ключевых факторов успеха и их влияния на личностное развитие; 
3. Рекомендации по развитию личностных качеств, которые могут вести к успеху; 
4. Практические примеры успешных людей и их пути к успеху. 
 
Сроки выполнения: 
1. Определение источников информации – 2 недели; 
2. Сбор информации – 1 месяц; 
3. Анализ информации – 2 недели; 
4. Подготовка письменного отчета и презентации – 2 недели; 
5. Представление результатов проекта – через 3 месяца после начала проекта. 
 
Формулировка проблем и выдвижение гипотез: 
1. Проблема: 
- Отсутствие четкой стратегии и понимания того, как достичь успеха в различных областях жизни. 
2. Гипотезы: 
- Существуют общие принципы и подходы, которые приводят к успеху в разных сферах; 
- Личностное развитие и особенности характера могут оказывать значительное влияние на 
достижение успеха; 
- Изучение опыта успешных людей может помочь в разработке стратегий для достижения успеха в 
различных областях жизни. 
 
Составление календарного плана проведения необходимых исследований: 
1. Определение источников информации – 2 недели (с 1 по 14 день); 
2. Сбор информации – 1 месяц (с 15 по 45 день); 
3. Анализ информации – 2 недели (с 46 по 59 день); 
4. Подготовка письменного отчета и презентации – 2 недели (с 60 по 73 день); 
5. Представление результатов проекта – через 3 месяца после начала проекта. 
 
Формулировка выводов: На основе проведенного анализа информации необходимо 
сформулировать соответствующие выводы. Выводы могут быть связаны с различными аспектами 



проекта, такими как необходимость изменения программы обучения, внедрение новых практик и 
методов обучения, усиление поддержки студентов и развитие личностной составляющей 
образования. 
 
Разработка критериев оценки: Для оценки эффективности проекта необходимо разработать 
критерии. Критерии оценки могут включать в себя такие показатели, как повышение успеваемости 
студентов, улучшение их навыков и знаний в определенной области, увеличение уровня 
удовлетворенности студентов образовательным процессом и достижение ими поставленных 
целей и задач. 
 
Оценка проекта: После реализации проекта необходимо провести оценку его результатов с 
использованием ранее разработанных критериев. Это позволит определить эффективность 
проекта и внести необходимые корректировки в дальнейшее развитие программы. 
 
В конечном итоге, проект «Путь к успеху» может способствовать созданию условий для 
саморазвития и самореализации студентов СПО, помогая им достигать успеха и реализовывать 
свой потенциал. Разработанные критерии оценки позволят контролировать и измерять результаты 
проекта, а также определить его дальнейший потенциал и возможности для улучшения 
Одним из основных критериев является разнообразие образовательных возможностей. Проект 
должен предлагать широкий выбор предметов и курсов, адаптированных к интересам и 
потребностям обучающихся. Это поможет им выбрать наиболее подходящие направления для 
саморазвития и самореализации и раскрыть свой потенциал. 
 
Важным критерием является также индивидуальный подход к каждому обучающемуся. Проект 
должен учитывать индивидуальные особенности и потребности обучающихся и предоставлять им 
индивидуальную поддержку. Персональные наставники, кураторы или тьюторы могут помочь 
обучающимся определить свои цели и разработать план достижения этих целей. 
 
Критерием для оценки проекта может быть также возможность профессиональной ориентации и 
подготовки обучающихся к будущей карьере. Проект должен помочь обучающимся определить 
свои интересы и склонности, а также предоставить им необходимые навыки и знания для 
успешного трудоустройства. Заведение партнерства с работодателями и проведение практик и 
стажировок могут существенно повысить эффективность проекта. 
 
Немаловажным критерием является и поддержка развития личностных качеств обучающихся. 
Проект должен способствовать формированию социально значимых навыков, таких как 
коммуникативные и лидерские способности, сотрудничество и толерантность. Такое развитие 
личностных качеств поможет обучающимся успешно адаптироваться в обществе и добиться успеха 
в профессиональной и личной жизни. 
 
Оценка проекта должна проводиться также на основе его результативности и эффективности. Для 
этого необходимо установить конкретные показатели и цели для каждого обучающегося и 
проверять их достижение в течение программы. Результаты должны быть объективно оценены и 
учитываться при развитии и улучшении проекта. 
 
Также важным критерием является участие обучающихся в процессе разработки и улучшения 
программы. Их мнение и предложения должны быть учтены при формировании и проведении 
проекта. Такой подход позволит обучающимся чувствовать себя активными участниками и 
стимулировать их саморазвитие и самореализацию. 
 
В целом, критерии для оценки проекта "Путь к успеху" должны включать в себя разнообразие 
образовательных возможностей, индивидуальный подход, профессиональную ориентацию, 
поддержку развития личностных качеств, результативность и эффективность программы, а также 
участие обучающихся в процессе разработки и улучшения проекта. Эти критерии помогут создать 



эффективную программу, которая поддержит саморазвитие и самореализацию личности 
обучающегося системы СПО. 


